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屋宇署測量主任(屋宇)權益小組

本 會 簡 介

政府工程技術及測量人員協會現有會員約2,300人，來自18個

不同行業職系，遍佈政府16個政策局和部門。日常會務除了由15名

理事及多個專責委員會負責外，本會更會因應不同部門的實際情況

設立「權益小組」，直接處理及跟進部門個別職系的問題。

本會創立於1976年年中，原名為「政府建築、製圖、工程

及測量技術員協會」。由於會員來自該四個專業範疇的助理職系，一般被稱為「4A會」

(4 Assistants)。七十年代中期，政府就著當時五花八門的薪級表進行檢討，為保障行業利益，單

職系、單部門的行業工會紛紛成立，發展如雨後春筍。但專業範疇的助理職系遍佈不同部門，即

使個別職系有爭取更好權益的理據，亦被當局以「專業的助理是一個整體」為藉口，

拒絕考慮。幸得本會前輩們憑著清晰的理念和無比的

幹勁，將不同職系、不同部門的同事團結起來，創立

了「4A會」，為專業助理職系員工爭取權益。所以

「跨行業、跨部門」是本會特色之一。隨著創會時極

力爭取的技術職系檢討完成，本會於1979年改名為

「政府工程技術及測量人員協會」，沿用至今。在各部

門，本會的會員人數已佔所屬行業同事的大多數，代表

性毋庸置疑。這既顯示出各同業的團結力量，亦表示同

業對本會的支持和信賴。

多年來，本會致力為會員改善薪酬待遇、維護權益和職系尊嚴。當中包括改善晉升機會、增

加總技術主任職級、為技術主任和測量主任職級增加1個薪點，使其在到達頂薪點(第22點)時可即

時輪候「自置居所資助津貼」，毋須連續服務至少20年。另外，我們亦積極爭取增聘人手、在削

減公務員政策期間極力爭取保留晉升職位、反對晉升職位由合約員工出任、參加反對「立法減

薪」遊行等。關注個別部門的大型行動包括：反對「房屋署屋邨管理私有化」、反對「建築署九

成工作外判」、反對「水務署私營化」、反對「測繪處公司化」和爭取「屋宇署增加人手」等。
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